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Kinheim verenigingsbrede gedragscode 
versie 22 maart 2026 
 

1. Inleiding 

Honk- en softbalvereniging Kinheim streeft naar een sociaal, inclusief en veilig sportklimaat, 

waarin iedereen zich welkom, gerespecteerd en gewaardeerd voelt. Deze gedragscode 

beschrijft het gewenst en ongewenst gedrag voor alle leden, vrijwilligers, sporters, trainers, 

coaches, begeleiders, bestuurders, ouders en bezoekers, in en rond het veld en op social 

media. 

De gedragscode is opgesteld op basis van meerdere kaders en richtlijnen: 

● De 4 V’s (verplicht voor sportaanbieders die gemeentelijke ondersteuning ontvangen, 

zoals subsidies of accommodatiegebruik, vanaf 2027 in Haarlem): 

1. Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) 

2. Vertrouwenscontactpersoon (VCP) 

3. Verenigingsbrede gedragscode 

4. Vakkundig geschoolde trainers en coaches 

● Kinheim waarden 2024–2027: Betrokkenheid, Integriteit & Sociale Veiligheid, 

Ontwikkeling, Plezier, Prestatie, Sportiviteit & Fair Play & Respect 

● NOC*NSF thema’s: Inclusiviteit, veiligheid en integriteit in sport 

● KNBSB gedragscodes voor (top)sporters, (topsport)trainers/coaches/begeleiders, 

bestuurders, functionarissen en wedstrijdofficials. Als lid van de KNBSB verplicht 

Kinheim zich aan deze landelijke gedragscodes en vertaalt deze naar concrete 

gedragsregels binnen de vereniging. 

 

2. Algemene principes 

Alle leden, vrijwilligers, trainers, coaches, begeleiders, bestuurders, ouders en bezoekers 

van Kinheim gedragen zich volgens de kernwaarden van de vereniging en de landelijke 

richtlijnen. Deze waarden vormen het fundament voor een sociaal, inclusief en veilig 

sportklimaat, zowel op het veld, in en rond de accommodatie als online. 

2.1 Kernwaarden van Kinheim 

● Betrokkenheid – We tonen interesse in en zorgen voor elkaar en dragen actief bij 

aan een positieve clubomgeving. 

 

● Integriteit & Sociale Veiligheid – We handelen eerlijk, betrouwbaar en respectvol, 

beschermen elkaar tegen intimidatie, discriminatie of grensoverschrijdend gedrag, en 

https://www.sportsupport.nl/de-4-vs/
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zorgen voor een veilige sfeer voor iedereen. 

 

● Ontwikkeling – We stimuleren persoonlijke, sportieve en maatschappelijke groei bij 

onszelf en bij anderen. 

 

● Plezier – We spelen en werken met plezier en respecteren elkaar, waardoor 

iedereen zich welkom voelt. 

 

● Prestatie – We streven naar sportieve vooruitgang voor alle leden, met respect voor 

inzet en persoonlijke ontwikkeling. Voor onze A-lijn en topteams betekent dit 

daarnaast dat zij zich structureel richten op deelname op het hoogste niveau en 

regelmatig meedoen om het kampioenschap, in lijn met onze strategische ambities. 

 

● Sportiviteit & Fair Play & Respect – We respecteren teamgenoten, tegenstanders, 

scheidsrechters, publiek, vrijwilligers en alle andere betrokkenen, zowel op het veld 

als daarbuiten. 

 

2.2 Richtlijnen voor gedrag 

1. Respect – Luister naar anderen, waardeer verschillende meningen en handel met 

aandacht voor de gevoelens van anderen. 

 

2. Inclusie – Iedereen is welkom, ongeacht leeftijd, geslacht, achtergrond, beperking, 

religie of niveau van sportvaardigheid. 

 

3. Veiligheid – We zorgen voor een fysieke en emotionele veilige omgeving. Elke vorm 

van geweld, intimidatie, pesten of discriminatie wordt niet getolereerd. 

 

4. Voorbeeldfunctie – Trainers, coaches, begeleiders en vrijwilligers fungeren als 

rolmodel voor sporters en anderen binnen de vereniging.  

 

5. Verantwoordelijkheid online – Gedrag op social media reflecteert de waarden van 

Kinheim; respect, veiligheid en eerlijkheid gelden ook hier. 

 

3. Gedrag per doelgroep 

Kinheim kent diverse doelgroepen binnen de vereniging. Voor elke groep gelden specifieke 

gedragsregels, gebaseerd op onze kernwaarden, de landelijke richtlijnen van KNBSB en 

NOC*NSF, en de strategie van de vereniging. De gedragscodes van de KNBSB gelden als 

basis voor alle leden. 

Hieronder staan de belangrijkste verwachtingen en verboden gedragingen per doelgroep, 

met aandacht voor gedrag op het veld, in en rond de accommodatie en op social media. 

  

https://www.knbsb.nl/kenniscentrum/veilige-sport/veilige-sportomgeving/gedragscodes/
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3.1 Sporters 

Gewenst gedrag: 

● Respectvol omgaan met teamgenoten, tegenstanders, scheidsrechters, coaches, 

trainers, begeleiders en vrijwilligers. 

 

● Sportief deelnemen aan wedstrijden en trainingen, met inzet en plezier. 

 

● Positieve communicatie, ook bij tegenslag of conflicten. 

 

● Hulp bieden aan medespelers en nieuwkomers. 

 

● Respectvol en verantwoord gebruik van materialen en accommodatie (veld, dug-

outs, kleedkamers, clubhuis).. 

 

● Verantwoord gedrag op social media, geen pesten of beledigingen. 

 

Ongewenst gedrag: 

● Pesten, discriminatie, intimidatie of bedreiging. 

 

● Schelden, fysiek geweld of provoceren van anderen. 

 

● Ongepast gedrag op social media, zoals het verspreiden van beledigende of 

vertrouwelijke informatie. 

 

● Vernieling of misbruik van clubmateriaal en faciliteiten. 

 

3.2 Trainers, coaches & begeleiders 

Gewenst gedrag: 

● Fungeren als positief rolmodel en voorbeeldgedrag tonen. 

 

● Respectvol en geduldig begeleiden van sporters, met oog voor hun persoonlijke 

grenzen. 

 

● Constructieve en motiverende feedback geven. 

 

● Actief deelnemen aan relevante opleidingen en trainingen (KNBSB erkend). 
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● Respectvol omgaan met collega’s, bestuur, ouders, vrijwilligers en andere 

betrokkenen. 

 

● Professioneel gebruik van social media, geen kwetsende of vertrouwelijke informatie 

delen. 

 

Ongewenst gedrag: 

● Machtsmisbruik of grensoverschrijdend fysiek, seksueel en verbaal gedrag. 

 

● Beledigende of denigrerende opmerkingen naar sporters, collega’s, vrijwilligers of 

andere betrokkenen. 

 

● Negeren van meldingen over ongewenst gedrag. 

 

● Ongepaste uitingen op social media die de club of leden kunnen schaden. 

 

3.3 Bestuurders, functionarissen & vrijwilligers 

Gewenst gedrag: 

● Integer en transparant handelen in het belang van de vereniging. 

 

● Actief bijdragen aan een veilig, inclusief en plezierig sportklimaat. 

 

● Vertrouwelijke informatie zorgvuldig behandelen. 

 

● Openstaan voor signalen en meldingen over ongewenst gedrag. 

 

● Professionele, positieve, communicatie met leden, ouders, trainers, coaches, 

begeleiders en andere betrokkenen. 

 

● Handhaven en uitdragen van de NOC*NSF Code Goed Sportbestuur, waarin 

principes van transparantie, integriteit, verantwoordelijkheid en verantwoording zijn 

vastgelegd. 

 

Ongewenst gedrag: 

● Nalatigheid of onprofessioneel handelen. 

 

● Intimidatie, discriminatie of machtsmisbruik. 

 

● Onzorgvuldig omgaan met vertrouwelijke informatie. 

 

● Ongepaste uitingen op social media die het vertrouwen in de vereniging schaden. 
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3.4 Accommodatiegebruikers (leden, ouders, fans, bezoekers) 

Gewenst gedrag: 

● Respectvol en sportief gedrag naar iedereen op en rond de accommodatie, inclusief 

vrijwilligers, trainers, coaches en begeleiders. 

 

● Zorgvuldig omgaan met materialen, faciliteiten en omgeving. 

 

● Naleven van huisregels en aanwijzingen van medewerkers en vrijwilligers. 

 

● Positieve en respectvolle communicatie, ook op social media. 

 

● Meldingen van problemen of ongewenst gedrag doorgeven aan vrijwilligers of 

bestuur. 

 

Ongewenst gedrag: 

● Agressief, intimiderend of discriminerend gedrag. 

 

● Vandalisme of onzorgvuldig gebruik van materialen en faciliteiten.  

 

● Overmatig lawaai, provocerend gedrag of conflicten veroorzaken. 

 

● Ongepaste berichten op social media die de club, of leden, of onze sporten in een 

negatief daglicht stellen. 

 

3.5 Gedrag op social media (voor alle doelgroepen) 

Gewenst gedrag: 

● Positieve, respectvolle en verantwoorde communicatie. 

 

● Privacy respecteren, geen foto’s of informatie delen zonder toestemming. 

 

● Delen van successen, nieuws en positieve clubmomenten. 

 

Ongewenst gedrag: 

● Beledigingen, discriminatie, pesten of bedreigingen. 

 

● Verspreiden van vertrouwelijke of gevoelige informatie. 

 

● Negatieve opmerkingen die de reputatie van Kinheim kunnen schaden. 
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4. Specifieke richtlijnen 

Deze richtlijnen geven concreet aan welk gedrag binnen Kinheim wordt verwacht, met 

nadruk op veiligheid, respect en plezier, zowel op het veld, in en rond de accommodatie als 

online. 

4.1 Veld (spelers, coaches/trainers/begeleiders, scheidsrechters, 

vrijwilligers) 

Gewenst gedrag: 

● Respecteer de speelruimte en veiligheid van alle aanwezigen op het veld. 

 

● Sportief deelnemen aan wedstrijden en trainingen, met inzet en plezier. 

 

● Respectvol omgaan met teamgenoten, tegenstanders, scheidsrechters, 

coaches/trainers/begeleiders en vrijwilligers. 

 

● Positieve communicatie, ook bij tegenslag of conflicten. 

 

● Hulp bieden aan medespelers en nieuwkomers. 

 

● Verantwoord gebruik van materialen en faciliteiten op het veld. 

 

Ongewenst gedrag: 

● Fysiek of verbaal geweld, provoceren of intimideren. 

 

● Beledigende opmerkingen naar (mede)spelers/speelsters, tegenstanders, 

scheidsrechters, coaches/trainers/begeleiders of vrijwilligers. 

 

● Misbruik van materialen of beschadigen van het veld. 

 

4.2 Accommodatie (gebouwen, buitenruimtes en tribunes) 

Gewenst gedrag: 

● Respectvol omgaan met (mede)spelers/speelsters, tegenstanders, scheidsrechters, 

coaches/trainers/begeleiders en vrijwilligers, ook vanaf tribunes of andere ruimtes op 

het sportpark. 

 

● Gebruik materialen en faciliteiten zorgvuldig; laat ruimtes netjes achter. 

 

● Meld incidenten, onveilig gedrag of schade bij vrijwilligers, trainers of bestuur. 
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● Support teams sportief; geen schelden, schreeuwen of intimideren. 

 

● Het publiek en ouders bevinden zich buiten het veld en dug-out. 

 

● Het gehele sportpark van Kinheim, inclusief alle gebouwen en de sub-accommodatie, 

is wettelijk en contractueel volledig rookvrij (convenant met gemeente en andere 

verenigingen). Roken en drugsgebruik is nergens toegestaan. Alcoholische dranken 

zijn op het veld verboden. 

 

● Volg aanwijzingen van medewerkers, vrijwilligers en bestuur op. 

 

Ongewenst gedrag: 

● Agressief, intimiderend of beledigend gedrag richting andere bezoekers of 

betrokkenen. 

 

● Schreeuwen, provoceren of beledigen van coaches, scheidsrechters of spelers vanaf 

tribunes of andere accommodatie-ruimtes. 

 

● Vandalisme of onzorgvuldig gebruik van materialen en faciliteiten. 

 

● Ongepaste berichten op social media die de club of leden in een negatief daglicht 

stellen. 

 

4.3 Social media (voor alle doelgroepen) 

● Gedrag op social media moet de waarden van Kinheim weerspiegelen: respect, 

eerlijkheid en inclusie. 

 

● Plaats geen beledigende, discriminerende of intimiderende berichten over leden, 

teams, vrijwilligers, scheidsrechters of de vereniging. 

 

● Respecteer de privacy van anderen; vraag toestemming bij het delen van foto’s of 

video’s van leden of evenementen. 

 

● Positieve uitingen zijn welkom, zoals het delen van successen, nieuws of leuke 

clubmomenten. 

 

5. Vertrouwenscontactpersonen, meldingen en 

consequenties 

Kinheim zet zich actief in voor een veilig, sociaal en inclusief sportklimaat. Om ongewenst 

gedrag effectief aan te pakken en iedereen te beschermen, gelden de volgende richtlijnen: 
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5.1 Vertrouwenscontactpersonen (VCP’s) 

● Kinheim heeft twee VCP’s aangesteld voor vragen, zorgen of meldingen over 

ongewenst gedrag. 

 

● De VCP’s zijn onafhankelijk, discreet en deskundig en staan open voor alle 

betrokkenen: sporters, trainers, coaches, vrijwilligers, ouders en bezoekers. 

 

● Contactgegevens van de VCP’s worden hier vermeld: 

 

○ Naam VCP 1: Sander Fokker, e-mail: sanderffokker@gmail.com, telefoon: 

06-23367054 

 

○ Naam VCP 2: Séverine Pourthié, e-mail: severinepourthie@gmail.com, 

telefoon: 06-14792151 

 

● De VCP’s behandelen meldingen vertrouwelijk en ondersteunen bij het vinden van 

een oplossing of vervolgtraject. 

 

5.2 Melden van ongewenst gedrag 

● Iedereen wordt aangemoedigd om onveilig of ongewenst gedrag te melden, zodat de 

vereniging snel kan handelen. 

 

● Meldingen kunnen worden gedaan bij één van de VCP’s, het bestuur of een 

aangewezen contactpersoon. 

 

● Bij acute of ernstige incidenten kan de melding direct bij de VCP worden gedaan, die 

kan schakelen met bestuur of externe instanties indien nodig. 

 

● Alle meldingen worden serieus genomen en zorgvuldig onderzocht. 

 

● Indien sprake is van een integriteitsschending kan het bestuur mogelijk melding bij 

het meldpunt van de KNBSB of een andere daartoe aangewezen instantie moeten 

doen. 

 

5.3 Afhandeling en consequenties 

● Kinheim hanteert een duidelijk stappenplan voor het opvolgen van meldingen, met 

mogelijke acties zoals: 

 

1. Gesprek en waarschuwing, eventueel gevolgd door gesprek met het bestuur; 

 

2. Tijdelijke schorsing van activiteiten of toegang tot accommodatie; 
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3. Definitieve schorsing of beëindiging van het lidmaatschap; 

 

4. Schakelen met externe instanties bij strafbare feiten. 

 

● Bij de beoordeling wordt rekening gehouden met ernst, herhaling en context van het 

incident. 

 

● Alle betrokkenen worden op de hoogte gehouden van de vervolgstappen, binnen de 

grenzen van vertrouwelijkheid. 

 

5.4 Preventie en educatie 

● Kinheim stimuleert voorlichting, training en workshops over sociale veiligheid, respect 

en inclusie voor alle doelgroepen. 

 

● Door proactieve educatie worden leden, vrijwilligers en bestuurders bewust van 

normen en gedrag binnen de vereniging. 

6. Handhaving, monitoring en evaluatie 

Kinheim wil dat de gedragscode levend en effectief is. Daarom gelden de volgende 

richtlijnen: 

6.1 Handhaving 

● Het bestuur is verantwoordelijk voor het naleven van de gedragscode en neemt 

meldingen serieus. 

 

● Trainers, coaches, begeleiders en vrijwilligers ondersteunen actief bij handhaving 

van de gedragsregels. 

 

● Overtredingen van de gedragscode kunnen leiden tot maatregelen zoals 

waarschuwing, tijdelijke schorsing of beëindiging van het lidmaatschap, afhankelijk 

van de ernst van de overtreding. 

 

6.2 Monitoring 

● De VCP’s en het bestuur monitoren actief het sportklimaat, bijvoorbeeld door: 

 

○ Feedback van leden, ouders en vrijwilligers; 

 

○ Observaties tijdens trainingen en wedstrijden; 

 

○ Evaluaties na evenementen en competitieperiodes. 
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6.3 Evaluatie en bijstelling 

● De gedragscode wordt periodiek geëvalueerd, minimaal één keer per drie jaar, of 

eerder bij relevante wijzigingen in wetgeving, KNBSB-richtlijnen of gemeentelijk 

beleid. 

 

● Wijzigingen worden goedgekeurd door het bestuur en gecommuniceerd aan alle 

leden, vrijwilligers en betrokkenen. 

 

● Educatie en voorlichting worden aangepast op basis van evaluatieresultaten om een 

veilig, sociaal en inclusief sportklimaat te blijven waarborgen. 


